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““DESCULPAS PERFEITAS CONVENCEM PESSOAS, | ) MUDAM HISTORIAS!”



A SUA *
JORNADA

Lider de um movimento de esperanca que arrasta multidoes, tem se
consolidado como uma das grandes vozes da hossa geracao. h—.

Com mais de 3 milhoes de seguidores nas redes sociais, e 50 milhoes de
visualizacoes em seus videos no Youtube, André Fernandes usa uma
linguagem simples, clara e objetiva para Influenciar pessoas a descobrirem
seu proposito, se tornarem protagonistas e encontrarem equiilibrio mental e
espiritual.

Pastor Senior da Lagoinha Miami na Florida—uUs, e fundador da Unidade
Lagoinha Alphaville, em sSao Paulo, Andrée & ainda autor de 4 livros, incluindo o
Best Seller "A Resposta que voceé precisa”, e seu podcast no Spotify e Deezer
€ o0 mais ouvido do Brasil na categoria de Espiritualidade.

Em 2019 recebeu do Governo Americano o visto especial concedido a
profissionais com habilidades extraordinarias, pelo seu projeto de combate
a Ansiedade e Depressao.
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/vocé SO PRECISA

X DESCANSAR! X

CENARIO

Empresas com gestores
e colaboradores enfrentando
crise de ansiedade ou
depressao, ou apresentando
quadros de esgotamento,
stress ou burnout,

iIndependente dos resultados
que a empresa vem obtendo.

(#ansiedade) (#depresséo)

(#stress) (#burnout)

(##satdemental)(#superagdo)
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X CORAGEM PARA%P

FAZER HISTORIA

CENARIO

Empresarios desmotivados,
ou empresas com
colaboradores reativos e
desengajados, o que
ocasiona queda na
produtividades e dificuldade

para alcancar os resultados
esperados.

( #motivacao)(#protagonismo)

( #£sucesso (#produtividade)

( #tcoragem)(#proposito)

(#Fauto—responsabilidade )




GK QUEM DISSE %\
QUE SERIA FACIL!

CENARIO

Empresas com gestores
e colaboradores com
dificuldades de lidar com os
desafios, preferindo por
Muitas vezes desistir do que

-

Mﬁa

encarar, e se esquecendo que
quanto maior o desafio, maior
€ a recompensa.

( #£superacéo)(#esperanga )

( ##coragem) (#resiliéncia)

(#perseveranca)(#crise)

(#anti—fragilidade)
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* PORQUE O %\

NOVO ASSUSTA!

CENARIO

Gestores ou colaboradores

tendo dificuldade de lidar com

MmMudancas internas ou de

acompanhar as mudancas do

mercado (externas),

tornando as empresas mais
lentas e reativas, e

impactando negativamente

Nnos resultados do negocio.

(##mudanca)(#novo) (#coragem)

#inseguranca) (#resistencia)
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